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ALYTAUS R. MENO IR SPORTO MOKYKLOJE VALSTYBES
TARNYBOJE DIRBANCIU ASMENU NUSISALINIMO NUO PAVESTO
DARBO AR UZDUOTIES TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus r. meno ir sporto mokykloje valstybés tarnyboje dirbanc¢iy asmeny
nusisalinimo nuo pavesto darbo ar uzduoties tvarkos aprasas (toliau - Aprasas) reglamentuoja
Alytaus r. meno ir sporto mokykloje valstybés tarnyboje dirbanciy asmeny (toliau -
valstybés tarnautojy) nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiros, kai iSkyla
interesy konfliktas.

2. Siame Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme vartojamas savokas.

I1. ALYTAUS R. MENO IR SPORTO MOKYKLOJE VALSTYBES
TARNYBOJE DIRBANCIU ASMENU PAREIGOS

3. Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys privalo:

3.1. susipazinti su pavaldziy valstybés tarnautojy privaciy interesy deklaracijose pateiktais
duomenimis;

3.2. neskirti valstybés tarnyboje dirbantiems asmenims uzduociy, susijusiy su jmonémis,
kuriose jie turi privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar Kity uzduodiy,
galinciy sukelti interesy konflikta;

3.3. remiantis privaciy interesy deklaracijy duomenimis, teikti valstybés tarnyboje
dirbantiems asmenims praSymu rasytines rekomendacijas, nuo kokiy klausimy sprendimo
procediiry jie turéty nusisalinti;

3.4. priimti tik rastu pateikiamus pavaldziy valstybés tarnyboje dirbanciy asmeny
nusiSalinimus nuo jiems interesy konflikty sukelianciy klausimy sprendimo;

3.5. jei valstybés tarnyboje dirbantys asmenys nepaiso jiems pateikty rekomendacijy,
inicijuoti jy nusisalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir, esant pagrindui, inicijuoti
juy tarnybinés veiklos patikrinima;

3.6. vienerius metus nuo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo pazeidimo paaiskéjimo dienos nesitlyti skatinti ar skirti j aukStesnes pareigas pazeidimus
padariusiy valstybés tarnyboje dirbantiems asmenims;

3.7. paaiskéjus, kad pavaldus valstybés tarnyboje dirbantis asmuo ieSko kito darbo ne
valstybingje tarnyboje, iSaiskinti jam visus Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo apribojimus pasibaigus tarnybai (apribojimus sudaryti darbo sutartj, sudaryti
sandorius ar naudotis individualiomis lengvatomis, atstovavimo apribojimus);

3.8. esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo ar dél kity Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su Alytaus rajono
savivaldybés teisés skyriaus darbuotojais.



I11. VALSTYBES TARNYBOJE DIRBANCIU ASMENU PRIEVOLE NUSISALINTI

4. Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:

4.1. rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés naudos gavimu sau
ir (ar) artimiems asmenims;

4.2. kai sprendimai susije su asmenimis, i§ kuriy valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo (ar
jam artimi asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja
sutartiniai ar Kiti jsipareigojimai (susije su kreditoriais, skolininkais, sutarties salimis ir pan.);

4.3. rengiant, svarstant ar priimant sprendimus dél asmeny, su kuriais valstybinéje tarnyboje
dirbantis asmuo (jam artimi asmenys) yra susij¢ akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar Kitais
rysiais;

4.4. negali prisidéti prie kontrolés, tyrimy komisijy ar Kity tokio pobtdzio institucijy darbo,
jeigu tai sukelia interesy konflikta.

5. Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

5.1. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms privaciy interesy deklaracijoje nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsiant papildyti privaciy interesy deklaracija;

5.2. prie§ pradedant interesy konflikta galincio sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirg arba pacios procedaros metu apie galimg interesy konflikta rastu pranesti
tiesioginiam vadovui, o zodziu - Kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo
sprendimo procediroje dalyvaujantiems asmenims atsakingiems uz tokiy atvejy registravima, ir
nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediroje;

5.3. jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie tai
raStu pranesti komisijos ar darbo grupés pirmininkui, o jeigu asmuo buvo paskirtas komisijos ar
darbo grupés pirmininku, rastu informuoti tiesioginj vadova, o zodZiu - kitiems sprendimo rengimo,
svarstymo, priémimo ar kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujantiems asmenims

atsakingiems uZ tokiy atvejy registravima, ir nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje procediroje;

5.4. nedalyvaujant interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedarose (esant kolegialiam svarstymui, iSeiti i§ posédziy salés ir pan.);

5.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas, buity tinkamai uzfiksuotas atitinkamame dokumente
(pavyzdZiui, posédzio protokole).

6. Valstybés tarnyboje dirbanc¢io asmens rasytinj nusiSalinimg gaves komisijos arba darbo
grupés pirmininkas apie nusisalinimg informuoja mokyklos direktoriy.

7. Mokyklos direktorius sprendzia dél valstybés tarnyboje dirban¢io asmens nusiSalinimo
priémimo. Mokyklos direktorius gali nepriimti pareiksto nusi$alinimo ir jpareigoti valstybés
tarnyboje dirbantj asmenj dalyvauti tolesnéje procediroje.

8. Nesant valstybés tarnyboje dirbanc¢io asmens nusiSalinimo, mokyklos direktorius gali
nusSalinti valstybés tarnyboje dirbantj asmenj nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar
priemimo procedaros, jeigu pakankamas pagrindas manyti, kad Sio valstybés tarnyboje dirbancio
asmenio dalyvavimas sukels interesy konflikta.

9. Valstybés tarnyboje dirbantis asmuo, $io Apraso 8 punkte nurodytu atveju nusalintas nuo
konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros, apie nusalinimg pranesa
mokyklos direktoriaus jgaliotam asmeniui, atsakingam uz tokiy atvejy registravima.

10. Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys privalo vykdyti mokyklos direktoriaus ar jo
jgalioto asmens rasytines iSankstines rekomendacijas nuo kokiy sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo jis privalo nusisalinti. Sios rekomendacijos, remiantis metinémis deklaracijomis arba
asmens praSymu, yra sudaromos konkreciai situacijai.

11. Mokyklos direktoriaus jgaliotas asmuo registruoja valstybés tarnautojy nusisalinimo ir
nusalinimo atvejus ir kaupia su jais susijusig dokumentacija.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys atsako uz privaciy interesy deklaracijose
pateikiamy duomeny teisinguma, tiesioginio vadovo ir Kity Siame tvarkos apraSe numatyty asmeny
informavima apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes bei nusisalinima nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

13. Valstybés tarnyboje dirbantys asmenys uz VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

Suderinta: darbo tarybos pirmininké Margarita Ivanauskiené



