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INCIDENTU REGISTRAVIMO IR TYRIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. INCIDENTAS — tai su darbu susijes jvykis, d¢l kurio darbuotojas nepatiria zalos
sveikatai arba dél patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo. Vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu incidentas darbe tiriamas ir registruojamas
vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatyta tvarka.

II. PRANESIMAS APIE INCIDENTA

2. Apie jvykusj incidenta mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos atstovui pranesa
nedelsiant pats incidentg patyres arba incidenta matgs darbuotojas zodziu, el. pastu ar telefonu;

I11. INCIDENTO REGISTRACIJA

3. Incidentas registruojamas tam skirtame incidenty registravimo Zurnale, kuriame
incidentg patyres darbuotojas uzpildo atpatinkamas skiltis apie incidento data, vieta, incidenta
patyrusio darbuotojo varda, pavarde, profesija, trumpas incidento prieZastis;

4. Informacijg apie biitinas prevencines priemones uzpildo darbuotojy saugos ir
sveikatos atstovas;

5. Zurnalas saugomas mokyklos rastingje pas rastvede.

IV. INCIDENTO TYRIMAS

6. Prie§ pradedant tirti incidentg biitina pasiripinti , kad nukentéjusiam bty suteikta
pirmoji medicininé pagalba.

7. MazareikSmius incidentus ( kai incidento pasekmé yra sumusimai, mélynés, odos
nutrynimai ir kt.) biitina uzregistruoti tam skirtame Zurnale.

8. Jei panasiis jvykiai kartojasi, darbuotojy saugos ir sveikatos atstovas , jvertings
rizikos veiksnius ir numato prevencijos priemones panasiems incidentams iSvengti.

9. Numatytas prevencijos priemones incidentui i§vengti jgyvendina atskiru
direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas.

10. Ivertinti ir nuspresti, kurj incidentg reikia istirti , o kurj pakakty tik uzregistruoti
Zurnale privalo darbuotojy saugai ir sveikatai atstovas.



11. Aiskinantis incidento aplinkybes, biitina atkreipti démesj ar incidentas jvyko:

11.1. D¢l darbuotojo neteisingy veiksmuy;

11.2. D¢l nezinojimo kaip atlikti darba;

11.3. Dél patirties stokos;

11.4. D¢l jprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty
reikalavimy;

11.5. Dél netvarkingos darbo priemoniy buklés;

11.6. Neisdavus asmeniniy apsaugos priemoniy;

11.7. Darbo vietai neatitinkant teisés akty reikalavimy.

V. INCIDENTU TYRIMO JFORMINIMAS

12. I8tirto incidento tyrimo rezultatus darbuotojy saugos ir sveikatos atstovas
iformina laisvos formos aktu nurodydamas incidento aplinkybes, priezastis, prevencijos
priemones panaSiems jvykiams i$vengti, jy jgyvendinimo data, jraSanti uz priemoniy
Ivykdyma atsakingy asmeny pavardes. Vienas egzempliorius lieka pas darbuotojy saugos ir
sveikatos atstova, kitas atiduodamas mokyklos direktoriui.

VL. PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMO KONTROLE

13. Darbuotojy saugos ir sveikatos atstovas periodiskai (karta per tris ménesius)
perzitiri Zurnale esandius jrasus, jvertina ir apibendrina visy incidenty rezultatus, kuriuos
reikéty svarstyti.

14. Incidenty rezultatai svarstomi dalyvaujant darbuotojy saugos ir sveikatos
atstovui.

15. Svarstant incidenty rezultatus ir planuojant prevencijos priemones atsizvelgiama j
darbuotojy teikiamus sitilymus darbuotojy saugai ir sveikatai uZrikrinti.
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